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TERMIN 31.12.2009 - DARAUF SOLLTEN SIE NICHT VERGESSEN!

RAG 2010: GEPLANTE ANDERUNG BEI DER RECHNUNGSLEGUNG

IRAG 2009: NEUES INSOLVENZRECHT AB 2010

NEUERUNGEN BEI DER UMSATZSTEUER

STEUERSPLITTER

FAMILIENBEGUNSTIGUNGEN

EORI - NUMMER FUR ZOLLANGELEGENHEITEN AB 1.1.2010
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ANDERUNG IN PERSONALVERRECHNUNG, ARBEITS- UND
SOZIALVERSICHERUNGSRECHT

AMS - FORDERUNG FUR EPU - BEI ERSTMALIGER ANSTELLUNG EINES
ARBEITNEHMERS

STEUERTIPPS ZUM JAHRESENDE 2009

Es sind
die Lichter
des Christbaumes,
die Musik der Weihnachtsmette,
die Sanftmut des Ldchelns, die den
eigentlichen Glanz der Geschenke ausmachen.
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Termin 31.12.2009 - darauf sollten sie nicht vergessen!

1.1. Ankauf von WP fiir optimale Ausnutzung des FBiG 2009 (EA-Rechner)
Wenn Sie den Freibetrag fiir investierte Gewinne (FBiG) fiir 2009 optimal nutzen wollen, sollten
Sie rechtzeitig vor dem Jahresende den voraussichtlichen Gewinn hochrechnen, wobei wir Thnen
gerne behilflich sind. Falls Ihre bisher getitigten und noch vorgesehenen Investitionen nicht 10 %
Ihres prognostizierten Gewinnes 2009 erreichen bzw falls Sie im Jahr 2009 gar nichts investiert
haben, konnen Sie die Steuerbegiinstigung auch durch die kurzfristige Anschaffung
begiinstigter Wertpapiere noch nutzen (siehe ndchster Punkt). Sprechen Sie mit Threr
Hausbank!

1.2. Wertpapierdeckung fiir Pensionsriickstellungen zum 31.12.2009

Nachdem der VfGH im Jahr 2006 die verpflichtende Wertpapierdeckung auch fiir
Pensionsriickstellungen als verfassungswidrig aufgehoben hat, hat der Gesetzgeber im Jahr 2007
fiir Wirtschaftsjahre, die nach dem 30. Juni 2007 beginnen, eine Neuregelung der
Wertpapierdeckung getroffen. Eine neuerliche Wertpapierdeckung war demnach bei einem vom
Kalenderjahr abweichenden Wirtschaftsjahr frithestens zum 30. 6. 2008 (né@mlich fiir das
abweichende Wirtschaftsjahr 1.7.2007 bis 30.6.2008), im Falle eines Regelwirtschaftsjahres (=
Kalenderjahres) erstmals zum 31.12.2008 erforderlich. Ab diesen Bilanzstichtagen miissen als
Deckung der Pensionsriickstellung Wertpapiere im Nennbetrag von 50 % des vorjdhrigen
(steuerlichen) Riickstellungsbetrages im Betriebsvermdgen vorhanden sein.

Als deckungsfihige Wertpapiere gelten weiterhin vor allem Anleihen und Anleihenfonds (wobei
nunmehr neben Anleihen dsterreichischer Schuldner auch in Euro begebene Anleihen von in
einem EU- bzw EWR-Mitgliedstaat anséssigen Schuldnern zugelassen werden), weiters neu auch
inldndische Immobilienfonds sowie ausldndische offene Immobilienfonds mit Sitz in einem EU-
bzw EWR-Staat.

Neu ist weiters, dass die steuerlich erforderliche Deckung der Pensionsriickstellung auch durch
Riickdeckungsversicherungen erfiillt werden kann. Anrechenbar ist in diesem Falle das
versicherungsmathematische Deckungskapital bzw ein hoherer Riickkaufswert. Das
Deckungsvermogen darf nicht fiir andere Zwecke (zB als Sicherstellung fiir einen Bankkredit)
verwendet werden. Fiir Gesellschaften mit abweichendem Wirtschaftsjahr gilt Vorgesagtes zum
jeweiligen Bilanzstichtag.

1.3. Riickstellungen fiir Abfertigungen/Urlaub und Zeitausgleich

Fiir Mitarbeiter im System ,,Abfertigung alt” miissen die Anspriiche weiterhin in Form einer
Abfertigungsriickstellung in den Jahresabschluss eingestellt werden, wenn diese nicht im
Ubergangszeitraum 2002/2003 freiwillig aufgelést wurde. Dadurch wird ein
Steuerstundungseffekt bewirkt. Dieser kann noch gesteigert werden, wenn die
Abfertigungsanspriiche freiwillig (z.B. bei besonders wertvollen und verdienten Mitarbeitern)
durch Anrechnung von Vordienstzeiten erhoht werden. Bekanntlich ist fiir diese Riickstellungen
das Erfordernis der Wertpapierdeckung seit mehreren Jahren nicht mehr gegeben.

Wenn das Personal Uberstunden leistet, welche bis Jahresende nicht giinzlich abgerechnet oder
abgebaut werden, bleibt ein Anspruch auf Zeitausgleich zugunsten der Mitarbeiter stehen.
Gleiches gilt fiir offene Urlaube. Diese Stunden sollten genau zum Bilanzstichtag erfasst und
bewertet werden und in der Folge als Riickstellung gewinnmindernd verbucht werden.

[\e]
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1.4. Antrag auf Riickerstattung der Beitréige 2006 bei Mehrfachversicherung
Die Beitragspflicht bei der Sozialversicherung ist bekanntlich mit der Hochstbeitragsgrundlage
(2005: € 50.820, 2006: € 52.500, 2007: € 53.760, 2008: € 55.020) begrenzt. Werden mehrere
versicherungspflichtige Tétigkeiten nebeneinander ausgeiibt, so konnen insgesamt Beitrége iiber
die Hochstbeitragsgrundlage hinaus anfallen. Wenn die Summe der jihrlichen Beziige inklusive
Sonderzahlungen aus mehreren Beschéftigungsverhiltnissen die jahrliche Hochstbeitrags
grundlage iibersteigt, kann der Dienstnehmer sich die iiber die Hochstbeitragsgrundlage hinaus
bezahlten Arbeitnehmerbeitrige zur Kranken-, Arbeitslosen- und Pensionsversicherung
riickerstatten lassen. Der Antrag muss fiir die Kranken- und Arbeitslosenversicherung
innerhalb von drei Jahren gestellt werden. Zum 31.12.2009 liduft daher die Moglichkeit fiir
2006 ab. Die Riickerstattung der Pensionsversicherung ist seit einigen Jahren an keine Frist
gebunden. Die Riickerstattung betrégt fiir die Krankenversicherung 4% und fiir die
Arbeitslosenversicherung 3% des Uberhangs iiber die Hochstbeitragsgrundlage. In der
Pensionsversicherung werden 11,4% erstattet.

1.5. Arbeitnehmerveranlagung 2004 und Riickerstattung von Lohnsteuer
Wer zwecks Geltendmachung von Werbungskosten, Sonderausgaben oder aulergewthnlichen
Belastungen eine Arbeitnehmerveranlagung beantragen will, hat dafiir fiinf Jahre Zeit.
Ebensolang kann ein Arbeitnehmer einen Riickzahlungsantrag stellen, wenn ein Dienstgeber in
den Jahren 2004 bis 2008 von den Beziigen eines Arbeitnehmers zu Unrecht zuviel Lohnsteuer
einbehalten ist. Am 31.12.2009 endet die Frist fiir solche Antrige, welche 2004 betreffen.

1.6. GSVG-Befreiung fiir ,,Kleinstunternehmer* bis 31.12.2009 beantragen

Gewerbetreibende und Arzte (Zahnirzte) konnen sich bis spatestens  31.12.2009
riickwirkend fiir das laufende Jahr auf Antrag von der Kranken- und
Pensionsversicherung nach GSVG befreien lassen, wenn die steuerpflichtigen Einkiinfte des
Jahres 2009 maximal 4.188,12 € und der Jahresumsatz 2009 maximal 30.000 € betragen
werden. Antragsberechtigt sind Jungunternehmer (maximal 12 Monate GSVG-Pflicht in den
letzten fiinf Jahren), Ménner iiber 65 Jahre, Frauen iiber 60 Jahre oder Personen iiber 57 Jahre,

wenn sie in den letzten fiinf Jahren die obigen Grenzen nicht iiberschritten haben.

1.7. Antrag auf Riickvergiitung von Okostromaufwendungen fiir
energieintensive Unternehmen

In der Okostromgesetz-Novelle 2009 ist vorgesehen, dass Stromendverbrauchern unter bestimmt-
en Voraussetzungen ein Teil der von ihnen bezahlten Okostromaufwendungen fiir den
Zeitraum 1.1.2008 bis zum 31.12.2010 riickvergiitet wird. Antrige auf Riickvergiitung fiir das
Kalenderjahr 2008 sind bis lingstens 31.12.2009 bei der Energie-Control GmbH einzureichen.

Anspruchsberechtigt sind Unternehmer, die im jeweils vorangegangenen Kalenderjahr
(Wirtschaftsjahr) Anspruch auf Riickvergiitung nach dem Energieabgaben-
riickvergiitungsgesetz haben und die im vorangegangenen Kalenderjahr (Wirtschaftsjahr)
Okostromaufwendungen von mehr als 0,5 % ihres Nettoproduktionswertes bezahlt haben
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RAG 2010: Geplante Anderung bei der Rechnungslegung

Um vor allem KMUs von gesetzlichen (Informations-)Verpflichtungen zu entlasten, soll mit dem

Rechnungslegungsrechts-Anderungesetz (RAG) 2010 die Buchfiihrungsgrenze im

Unternehmensgesetzbuch (UGB) massiv angehoben werden. Dadurch konnen viele Kleinunternehmer ein

Hineinwachsen in die Bilanzierungspflicht vermeiden. Bereits bilanzierende Unternehmer unter der neuen

Umsatzgrenze konnen ab 2010 ihre Gewinnermittlung auf Einnahmen-Ausgaben-Rechnung umstellen,

was nicht in jedem Fall klug sein wird und nur nach sorgfiltiger Beratung durchgezogen werden soll.

Daneben ist eine (erste) Angleichung zwischen unternehmensrechtlicher und steuerrechtlicher

Gewinnermittlung geplant. Im Wesentlichen sollen ab 1.1.2010 folgende Anderungen im UBG in Kraft

treten:

¢ Anhebung der derzeit geltenden unternehmensrechtlichen Umsatzgrenze fiir die Buchfiithrungs-,
Inventur- und Bilanzierungspflicht von € 400.000 auf kiinftig € 700.000 Jahresumsatz. Die neue
Umsatzgrenze soll fiir Geschiftsjahre gelten, die nach dem 31.12.2009 beginnen, sie soll aber
riickwirkend angewendet werden. Dies bedeutet, dass ein bisher bilanzierungspflichtiger Unternehmer
(mit Umsitzen von mehr als € 400.000), dessen Umsétze in den Jahren 2008 und 2009 weniger als €
700.000 betragen haben, ab 2010 seine Gewinnermittlung auf Einnahmen-Ausgaben-Rechnung
umstellen kann.

e Abschaffung der derzeitigen Moglichkeit zur Aktivierung von Aufwendungen fiir das Ingangsetzen
und Erweitern eines Betriebes.

¢ Verpflichtende Aktivierung eines entgeltlich erworbenen Firmenwerts (= Streichung des
bisherigen Wahlrechts einer sofortigen aufwandswirksam Verrechnung im UGB-Jahresabschluss).

e Abschaffung der derzeit gegebenen Moglichkeit zur Vorwegnahme kiinftiger Wertminderungen beim
Umlaufvermogen (sogenanntes erweitertes Niederstwertprinzip).

Das RAG 2010 befindet sich derzeit im Stadium der Gesetzwerdung. Die Verdffentlichung bleibt
abzuwarten.

3. IRAG 2009: Neues Insolvenzrecht ab 2010

Vor dem Hintergrund der Wirtschaftskrise sollen kiinftig Sanierungen erleichtert werden. Derzeit befindet

sich das Insolvenzrechtsinderungsgesetz 2009 im Gesetzwerdungsstadium. Die wesentlich geidnderten

Bestimmungen sollen mit 1.1.2010 in Kraft treten. Folgende Eckpunkte des Gesetzesentwurfs sind

hervorzuheben:

® Anstelle der derzeitigen Unterteilung der Insolvenzverfahren in Konkurs- und Ausgleichsverfahren
soll ein einheitliches Insolvenzverfahren geschaffen werden.

e Bei rechtzeitiger Vorlage eines Sanierungsplans soll dieses Insolvenzverfahren als
Sanierungsverfahren bezeichnet werden, ansonsten als Konkursverfahren.

e Die Ausgleichsordnung wird zur Ginze aufgehoben. Weiterhin erforderliche Bestimmungen der
Ausgleichsordnung werden in die Insolvenzordnung iibernommen.

e Der Sanierungsplan soll den bisherigen Zwangsausgleichsantrag ersetzen. Um den
Sanierungsplan kiinftig noch zu erleichtern, soll die Kapitalquote fiir die Annahme eines
Sanierungsplans von derzeit 75 % auf die einfache Mehrheit reduziert werden. Uberdies soll dem
Schuldner nach vollstidndiger Erfiillung des Sanierungsplans die Moglichkeit gegeben werden, eine
Loschung aus der Insolvenzdatei zu erwirken, um im Geschiftsverkehr nicht mehr durch
Bekanntmachung eines fritheren Insolvenzverfahrens beeintriachtigt zu sein.

e Allerdings soll die Mindestquote im Sanierungsverfahren auf 30 % angehoben werden (derzeit 20
% im Zwangsausgleich). Dafiir soll dem insolventen Schuldner aber bis zur Entscheidung iiber den
Sanierungsplan (maximal aber 90 Tage ab Konkurseroffnung) die Eigenverwaltung ermdglicht
werden.
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4. Neuerungen bei der Umsatzsteuer

4.1. Anderung der USt-Pflicht fiir sonstige Leistungen ab 1.1.2010

Ab 1.1.2010 ist fiir die Bestimmung des Dienstleistungsortes vorrangig die Person des
Leistungsempfingers von Bedeutung. Die neue Regelung unterscheidet zwischen Business to
Business-Umsiitzen (B2B-Umsitze) und Business to Consumer-Umsitzen (B2C-Umsitze). Fiir
grenziiberschreitende Dienstleistungen zwischen Unternehmern ist zwingend der Ubergang der
Steuerschuld auf den Leistungsempfinger vorgesehen (Empfingerortprinzip). Die Rechnung ist netto
ohne Ausweis von Umsatzsteuer mit dem Hinweis auf den Ubergang der Steuerschuld (Reverse Charge-
System) auszustellen. Dieser Vorgang ist in die monatliche/quartalsweise zusammenfassende Meldung
(ZM) aufzunehmen. AuBlerdem entféllt ab 2010 fiir solche Umsitze die Verschiebung der Entstehung
der Steuerschuld durch spitere Rechnungsausstellung.

Diese Anderung bewirkt, dass beim PKW-Leasing im EU-Ausland durch osterreichische Unternehmer
die Steuerpflicht nunmehr nach Osterreich verlagert wird und im Wege der Reverse-Charge-
Besteuerung erhoben wird. Die Erstattung der auslédndischen Vorsteuer von PKW-Leasingraten ist somit
letztmalig fiir 2009 moglich.

Dienstleistungen an Nichtunternehmer werden nach der Generalklausel wie bisher weiterhin am
Unternehmerort bewirkt, wobei davon einige Ausnahmen bestehen.

TIPP: Kldren Sie bereits im Vorfeld, ob auslindische Leistungsempfinger (insbesondere Vereine,
Holdings, Korperschaften offentlichen Rechts) eine UID-Nummer besitzen und iiberpriifen Sie diese. Die
Einrichtung entsprechender Erloskonten im Buchhaltungsprogramm und diesbeziigliche Buchhaltungs- bzw
Fakturierungsanweisungen helfen bei einer raschen und korrekten Umsetzung ab 1.1.2010.

4.2 Intrastat-Meldungen

Die Schwellenwerte fiir die Abgabe von Intrastatmeldungen werden ab 1.1.2010 angehoben. Wenn der
Warenhandelswert bei den Eingédngen aus bzw. bei den Versendungen in die EU-Staaten im Jahr 2009
maximal € 500.000 (bisher € 300.000) betragen hat, entfillt im Jahr 2010 solange die Verpflichtung, eine
INTRASTAT-Meldung abzugeben, als der neue Schwellenwert nicht iiberschritten wird.

4.3. Erstattung ausléindischer Vorsteuern:

Das Verfahren der Vorsteuererstattung an im iibrigen Gemeinschaftsgebiet ansidssigen
Unternehmern wird mit Wirkung ab 1.1.2010 neu geregelt. Antriige auf Erstattung von
ausldandischen Vorsteuern sollen in Hinkunft nicht mehr unmittelbar im betroffenen
Mitgliedsstaat einzureichen sein, sondern mittels elektronischem Antrag (Finanz-Online) im
Ansissigkeitsmitgliedsstaat (ndhere Details folgen in einer der nidchsten Klienteninfos)
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S. Steuersplitter

5.1. Verlangerung der im Jahr 2008 beschlossenen und mit Ende 2009 auslaufenden
Erhéhung des Km-Geldes und des Pendlerpauschales (einschlieBlich
Pendlerzuschlag) um ein Jahr, also bis Ende 2010. Auch 2010 kdnnen daher folgende
Werte angesetzt werden:

bis 20 km 20-40 km 40-60 km tiber 60 km
Kleines Pendlerpauschale 630 € 1.242 € 1.857 €
Grof3es Pendlerpauschale 342 € 1.356 € 2.361 € 3.372€
PRKW Motorrad Motorrad Mitbeforderte
(tiber 250 cm3) | (unter 250cm3) Person
Km-Geld 0,42 €/km 0,24 €/km 0,14€/km 0,05 €/km

5.2. Anderung der durch eine Prémie staatlich geférderten Zukunftsvorsorge (insbesondere
Senkung der Aktienquote von 40% auf 30%, Einflihrung eines Alterszyklusmodells mit
einer vom Lebensalter abhangigen, bis auf 15% sinkenden Aktienquote), wobei auch
Altvertrage ab 2010 auf das neue Modell umgestellt werden kénnen.

5.3. Valorisierung der neuen fahrleistungsabhingigen Mauttarife fiir LKW
ab 2010

Gemiss den Vorgaben der EU-Wegekostenrichtlinie ist die LKW-Maut nach dem
Schadstoffausstofl in drei Gruppen gestaffelt. Die frither verdffentlichten Satze fiir den ab 2010
giiltigen Grundkilometertarif wurden mit Wirkung ab 1.1.2010 valorisiert und betragen daher:

Km-abhiingige LKW-Maut ab (Ezféfll;l:;:%gv Tarifklasse B (EE%EE:S??)SH)
2010 Vi) > | (Euroklasse IV-V)

Fahrzeuge unter 3,5 to Keine Maut keine Maut keine Maut
Fahrzeuge mit 2 Achsen 14,40 Cent / km 15,40 Cent / km 17,60 Cent / km
Fahrzeuge mit 3 Achsen 20,16 Cent / km 21,56 Cent / km 24,64 Cent / km
Fahrzeuge mit 4 und mehr Achsen 30,24 Cent / km 32,34 Cent / km 36,96 Cent / km

Die Tarife fiir die Sondermautstrecken wurden ebenfalls entsprechend angepasst.

5.4. Faxrechnungen
Der Vorsteuerabzug fiir Faxrechnungen wird bis Ende 2010 verlingert.

6. Familienbegiinstigungen

6.1. Kinderbetreuungsgeld neu ab 1.1.2010:

Mit der neuen Kindergeldregelung soll zum Einen erwerbsorientierten Frauen die Verwirklichung des
Kinderwunsches erleichtert werden, zum Anderen die Karenzmoglichkeit fiir Viter interessanter werden. Zu
den bisherigen 3 Kindergeldvarianten kommen 2 neue hinzu:

1.Variante (wie bisher): € 436,-- pro Monat fiir max. 36 Monate (30 Monate 1.Partner, 6 Monate 2. Partner)
2.Variante (wie bisher): € 624,-- pro Monat fiir max. 24 Monate (20 Monate 1.Partner, 4 Monate 2. Partner)
3.Variante (wie bisher): € 800,-- pro Monat fiir max. 18 Monate (15 Monate 1.Partner, 3 Monate 2. Partner)
4 Variante (neu): € 1.000,-- pro Monat fiir max. 14 Monate (12 Monate 1.Partner, 2 Monate 2. Partner)
5.Variante (neu): mind.€ 1.000,--, max. € 2.000,-- fiir 14 Monate (12 Monate 1.Partner, 2 Monate 2. Partner)
= 80% des durchschnittlichen Nettoeinkommens aus dem Jahr vor der Geburt.
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Fiir die 4. und 5. Variante muf} das Kind nach dem 30.9.2009 zur Welt kommen. Die Zuverdienstgrenzen
bleiben bestehen, wobei es aber mehrere Sonderregelungen gibt.

6.2. Erhohung des Kinderabsetzbetrages und Unterhaltsabsetzbetrages:

Der monatliche Kinderabsetzbetrag, der gemeinsam mit der Familienbeihilfe ausbezahlt wird, wurde ab
Janner 2009 von € 50,90 auf € 58,40 monatlich (12x jahrlich) erhoht. Gleichzeitig wurde der
Unterhaltsabsetzbetrag fiir das erste Kind auf € 29,20, fiir das zweite Kind auf € 43,80 und fiir jedes
weitere Kind auf € 58,50 monatlich angehoben.

6.3. Einfiihrung eines Kinderfreibetrages:

Ab der Veranlagung fiir das Kalenderjahr 2009 wurde ein jahrlicher Kinderfreibetrag von € 220,-- pro
Kind eingefiihrt. Dieser mindert die steuerliche Bemessungsgrundlage und kann nur im Wege der
Veranlagung geltend gemacht werden. Dieser Freibetrag kann auch auf beide Elternteile aufgeteilt
werden, sodass jedem Partner € 132,-- zustehen.

7. EORI — Nummer fiir Zollangelegenheiten ab 1.1.2010

Unternehmer, die zollrelevante Titigkeiten (zB als Importeur, Exporteur, Anmelder oder
Bewilligungsinhaber im Zollverfahren) mit Drittstaaten ausfiihren, benttigen ab 1.1.2010 die
sogenannte EORI-Nummer. Hinter dem Kiirzel EORI verbirgt sich das Européische
Registrierungs- und Identifikationssystem ,,Economic Operators’ Registration and
Identification®. Die EORI-Nummer dient zur eindeutigen Identifizierung der Unternehmen, die
im Gemeinschaftsgebiet ansidssig oder zumindest steuerlich veranlagt sind und ist ab 1.1.2010 bei
jeder Form des Informations- bzw Datenaustausches (insbesondere bei Zollanmeldungen) mit
den Zollbehorden der EU erforderlich.

Der Antrag auf Registrierung ist iiber ein Online-Formular auf der BMF-Homepage unter
https://zoll.bmf.gv.at/eori/jsp/welcome.jsf?init=true zu stellen. Eine Registrierung ist auch

erforderlich, wenn man sich in Zollangelegenheiten durch einen Spediteur vertreten lésst.
Unternehmen, die nur Geschéfte im Inland oder innerhalb der EU abwickeln, sind von der
Registrierungspflicht ausgenommen.

D
&)

Arbeits- und

8.1 Ab 2010 neue Grenzbetrige in der Sozialversicherung

Geringfiigigkeitsgrenze: tiglich € 28,13 (bisher: 27,47)
monatlich € 366,33 (bisher: 357,74)

Grenzbetrag fiir Dienstgeberabgabe:
monatlich € 549,50 (bisher: 536,61)

Hochstbeitragsgrundlage: monatlich € 4.110,-- (ASVG)  (bisher: € 4.020,--)

€ 4.795,-- (GSVG)  (bisher: € 4.690,--)
jéhrlich: € 57.540,-- (bisher: 56.280,--)
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Arbeitslosenversicherungsbeitrag:

Der Dienstnehmeranteil reduziert sich

0,-- bis € 1.155,-- Bruttomonatsbezug  auf 0%
mehr als € 1.155,-- bis € 1.260,-- auf 1%
mehr als € 1.260,-- bis € 1.417,-- auf 2 %
mehr als € 1.417,-- 3 % (voller Satz)

iibrige Beitragssitze:

Fiir Arbeiter und Angestellte bleiben diese unverédndert. Fiir Gewerbetreibende steigt der PV-Satz
von 16% auf 16,25 % der Beitragsgrundlage.

Ausgleichszulagenrichtsatz 2010:

Fiir Alleinstehende € 783,99
Fiir Ehepaare €1.175,45

8.2. Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag (DZ):

Dieser Zuschlag (auch als Kammerumlage II bezeichnet), welcher von den Bruttolohnsummen
berechnet und iiber die Finanzimter monatlich abzufiihren sind, bleibt in OO. bei 0,36 %
unverindert. In Salzburg erfolgte eine leichte Senkung von 0,43% auf 0,42% ab 2010.

8.3. Auftraggeberhaftung fiir SV-Beitrige in der Bauwirtschaft seit 1.9.2009
in Kraft

Die bereits im Vorjahr im Parlament beschlossene, aber vorerst noch aufgeschobene Haftung der
Auftraggeber in der Bauwirtschaft ist im September im Kraft getreten und hat viel Unverstindnis
ausgelost. Bei der Weitergabe von Auftrigen im Bereich der Bauleistungen nach § 19 Abs. la
UstG haftet nunmehr der Auftraggeber fiir alle Beitrige und Umlagen des beauftragten
Unternehmens bis zum Hochstausmall von 20 % des geleisteten Werklohnes. Diese
Bestimmungen gelten nur fiir Bauunternehmungen, die Subunternehmen beschiftigen. Haftungen
fiir Privatpersonen oder fiir Unternehmen, die als Letztbesteller eines Bauwerkes auftreten,
werden dadurch nicht begriindet.

Die Auftraggeberhaftung entfillt, wenn das beauftragte Unternehmen zum Zeitpunkt der
Leistung des Werklohnes in der sogenannten Gesamtliste der haftungsfreistellenden
Unternehmen (HFU-Gesamtliste) eingetragen ist. Dafiir ist ein formlicher Antrag samt dem
Nachweis (mittels Umsatzsteuerbescheiden) erforderlich, dass das Subunternehmen mindestens 3
Jahre lang Bauleistungen erbracht hat. AuBBerdem darf kein Beitragsriickstand bestehen. In der
Zwischenzeit sind einige Detailfragen aufgetaucht, welche die Handhabung dieser
Bestimmungen erschweren. Es bleibt zu hoffen, dass die Verwaltungsiibung so manche unnétige
Schirfe repariert. Wenn Sie Probleme damit haben, so wenden Sie sich bitte an uns.

8.4. Achtung Bauwirtschaft: Neue MaBnahmen gegen Sozialbetrug im
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz

Mit der jiingsten Novelle zum Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz (BUAG) soll
sozialbetriigerisches Verhalten im Baugewerbe erschwert werden. Die Kernpunkte der Novelle sind:

e Der Bauarbeiter erwirbt seit 1.10.2009 nur mehr dann einen Urlaubs- und Abfertigungsanspruch
fir Beschiftigungszeiten, die ldnger als acht Wochen zuriickliegen, wenn im Zeitpunkt der
Geltendmachung gegeniiber der Bauarbeiterurlaubskasse (BUAK) vom Arbeitgeber die BUAG-
Zuschldge entrichtet wurden.

e Neustrukturierung der Direktauszahlung der Urlaubsentgelte an die Arbeitnehmer (ab 1.4.2010).
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e Verstarkte  Kontrollmoglichkeiten  durch  Organe der BUAK  (Bucheinsichtsrecht,
Baustellenkontrolle) seit 1.8.2009.

¢ Automationsunterstiitzte Direktabfragemoglichkeiten der BUAK beim IESG-Abfrage-Programm
und bei der vom BMF gefiihrten KIAB-Datenbank zum Zweck der Sozialbetrugsbekdmpfung
(seit 1.8.2009).

¢ FEinfithrung eines pauschalen Kostenersatzes fiir den Fall der Verletzung von Meldepflichten
durch den Arbeitgeber in Hohe von 800 € fiir jeden Priifeinsatz (seit 1.8.2009).

¢ FEinfiihrung eines pauschalen Kostenersatzes fiir jeden von der Verletzung der Meldepflicht
betroffenen Arbeitnehmer in Hohe von 500 € (seit 1.8.2009).

e Uberarbeitung des Katalogs der VerstoBe und Verschirfung der Verwaltungsstrafen seit 1.8.2009.

8.5. DB- und Kommunalsteuerpflicht fiir Reisespesen von Gesellschafter-
Geschiftsfithrern

Gehilter und sonstige Vergiitungen jeder Art, die an einen mit mehr als 25% beteiligten
Gesellschafter-Geschiftsfithrer bezahlt werden, unterliegen bekanntlich der 3%igen Kommunal-
steuer und dem 4,5%igen DB (zuziiglich rd 0,4% DZ). Nach einer bereits im Februar dieses
Jahres ergangenen Entscheidung des VwWGH gehdren zu den diesen Abgaben in Hohe von rd 8%
unterliegenden “sonstigen Vergiitungen jeder Art” auch Vergiitungen fiir die beim Gesell-
schafter-Geschiftsfiihrer angefallenen Betriebsausgaben, wie zB Kostenersatz fiir eine berufs-
rechtlich vorgeschriebene Versicherung, Telefonkostenersatz und auch Reisespesenvergiitungen!

8.6. DB- und Kommunalsteuerpflicht fiir freie Dienstvertrige ab 2010

Freie Dienstnehmer werden fiir ihre unternehmerischen Auftraggeber ab nidchstem Jahr um ca 8%
teurer: Sie unterliegen ndmlich ab 1.1.2010 sowohl der 3%igen Kommunalsteuer als auch dem
4,5%igen Dienstgeberbeitrag (und damit im Falle der Wirtschaftskammerzugehéorigkeit des
Auftraggebers auch dem rd 0,4%igen Zuschlag zum DB). Begriindet wird diese Belastung damit,
dass freie Dienstnehmer ab 2010 auch den allen Selbstéindigen zustehenden 13%igen
Gewinnfreibetrag in Anspruch nehmen konnen, der eine der Sechstelbegiinstigung bei echten
Dienstnehmern entsprechende Steuerentlastung bewirken soll. Dass die Begiinstigung des
13%igen Gewinnfreibetrages dem freien Dienstnehmer zugute kommt, die zusétzlichen rd 8%
Lohnnebenkosten aber den Auftraggeber belasten, wird dabei geflissentlich verschwiegen!

Verschirft wird die Belastungssituation bei freien Dienstnehmern noch durch die im
vorangegangenen Punkt erwihnte Judikatur des VWGH zur Kommunalsteuer- und DB-Pflicht
von an Gesellschafter-Geschiftsfiithrer ausbezahlte Fahrt- und Reisekostenentschidigungen und
sonstigen Vergiitungen. Da die Formulierung ,,Gehilter und sonstige Vergiitungen* nunmehr
auch fiir freie Dienstnehmer gilt, ist zu befiirchten ist, dass diese nachteilige Judikatur ab
1.1.2010 auch auf alle Spesenvergiitungen (insbesondere Reisespesen) bei freien
Dienstverhiltnissen anzuwenden ist, was zu einer erheblichen Benachteiligung von freien
gegeniiber echten Dienstverhéltnissen fithren wiirde.

8.7. Mitversicherung von L.ebensgefihrtinnen
Seit 1.8.2009 haben sowohl gleich- als auch anders geschlechtliche LebensgefahrtInnen die
Moglichkeit, als Angehorige in die Krankenversicherung einbezogen zu werden, wenn

® sie seit mindestens 10 Monaten mit dem/der Versicherten in Hausgemeinschaft leben,
e ihm/ihr seit dieser Zeit unentgeltlich den Haushalt fithren und

e kein arbeitsfihiger Ehegatte im gemeinsamen Haushalt lebt.
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AMS - Forderung fiir EPU - bei erstmaliger Anstellung
eines Arbeitnehmers

Ein-Personen-Unternehmen (EPU), die erstmalig einen Arbeitnehmer einstellen, konnen seit 1.9.2009
vom Arbeitsmarktservice (AMS) einen pauschalierten Ersatz in Hohe des Dienstgeberanteils zur
Sozialversicherung erhalten.

Wer kann die Forderung erhalten?

Forderbar sind alle Arbeitgeber, sofern die zur Geschiftsfithrung berufenen natiirlichen Personen nach
dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz (GSVG) kranken-, unfall- und pensionsversichert sind.
Gefordert werden kann das vollversicherungspflichtige Dienstverhiltnis von bisher arbeitslosen Personen,
die seit mindestens einem Monat beim AMS vorgemerkt sind, sowie von vorgemerkten Arbeitssuchenden
unmittelbar nach abgeschlossener Ausbildung - jeweils bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres.

Keine Forderung kann lukriert werden fiir:

- Personen, die dem geschiftsfithrenden Organ des Forderungswerbers angehoren,

- Lehrlinge,

- Werkvertragsnehmer mit Gewerbeschein,

- ,,Neue Selbstindige*,

- freie Dienstnehmer,

- Ehepartner, Lebensgefihrten, Kinder, Geschwister, Enkelkinder, Verschwigerte, Stiefkinder,
Adoptivkinder.

Voraussetzungen:

Ausmal} des Arbeitsverhéltnisses: Es ist ein vollversicherungspflichtiges Arbeitsverhiltnis zu begriinden,
das mindestens 50 % der gesetzlichen oder kollektivvertraglichen Wochenstunden umfasst. Das
Arbeitsverhidltnis muss zudem ldnger als einen Monat dauern bzw. gedauert haben.

Erster Arbeitnehmer: Die Forderung wird nur fiir den ersten vollversicherungspflichtigen Arbeitnehmer
seit Bestehen des Unternehmens gewihrt. Als Beginn des Unternehmens wird das Beginndatum auf dem
Nachweis iiber die GSVG-Versicherung des EPU herangezogen.

Kein Forderungshindernis ist es, wenn in der Vergangenheit bereits

- Lehrlinge,

- geringfiigig beschiftigte Arbeitnehmer,

- Werkvertragsnehmer mit Gewerbeschein,

- ,,Neue Selbstindige* oder

- vollversicherungspflichtige Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhdltnis im Probemonat geendet hat,
beschiftigt wurden.

Lohn- und arbeitsrechtliche Vorschriften:

Samtliche arbeits- und sozialrechtlichen Vorschriften sind einzuhalten. Die Entlohnung darf nicht unter
dem Kollektivvertrag liegen. Ist kein Kollektivvertrag anzuwenden, muss die Entlohnung angemessen
sein (im Zweifelsfall sind vergleichbare Kollektivvertrige oder Entlohnungsschemata heranzuziehen).
Hohe/Dauer

Die Hohe der Forderung betrigt 25 % des laufenden Bruttoentgeltes (ohne anteilige Sonderzahlungen,
Arbeitgeberbeitrige zur Sozialversicherung, Uberstunden, Uberstundenpauschalen, Zulagen, Diiten,
Zuschldge, Provisionen etc.). Die Obergrenze fiir die Beihilfe ist die ASVG-Hochstbeitragsgrundlage fiir
das laufende Bruttoentgelt auf Basis einer Vollzeitbeschiftigung.

Die Beihilfe ist fiir die Dauer eines Jahres zu gewihren. Bei kiirzeren Arbeitsverhiltnissen jedoch nur fiir
die Dauer des Arbeitsverhiltnisses. Eine Behaltefrist (Beschiftigungsverpflichtung) ist nicht zu
vereinbaren.

Ansuchen

Das Ansuchen auf Forderung muss innerhalb von sechs Wochen nach Beginn des Arbeitsverhéltnisses bei
der fiir den Arbeitgeber zustédndigen regionalen AMS-Geschiftsstelle eingebracht werden.

Die Forderung wurde bis zum 31.12.2013 befristet. Der letztmogliche Beginn eines geforderten
Arbeitsverhiltnisses ist der 1.11.2013, das letztmogliche Ende eines Forderfalles der 31.12.2013.
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FRANZ SPITZER

WIRTSCHAFTSPRUFER UND STEUERBERATER

4880 St. Georgen i. A., Attergaustrafle 8

Telefon 07667/6511. Fax 07667/6511-17

10. Steuertipps zum Jahresende 2009

Wie schon in den Vorjahren ist es gerade auch dieses Jahr wieder ratsam, rechtzeitig vor dem
Jahresende einen Steuer-Check zu machen: Habern Sie alle Moglichkeiten legaler steuerlicher
Gestaltungen wirklich genutzt und nichts tibersehen? Was ist vor dem Jahreswechsel noch
unbedingt zu erledigen? Denn am 32. Dezember ist es jedenfalls zu spit!

Steuertipps fiir Unternehmer

Abschreibungen vom Anlagevermogen

Fiir kurzfristige betriebliche Investitionen kann heuer noch eine Halbjahresabschreibung
gewinnmindernd angesetzt werden. Voraussetzung dafiir ist die Lieferung und Inbetriebnahme.

Erwerb von geringwertigen Wirtschaftsgiitern

Wirtschaftsgiiter mit Anschaffungskosten bis € 400,-- (idR exkl. Ust). Koénnen im Jahr der
Anschaffung voll abgeschrieben werden. Daher diese noch bis zum Jahresende 2009 kaufen, sofern
diese Anschaffung wirtschaftlich sinnvoll ist.

Vorzeitige Abschreibung fiir Investitionen 2009 und 2010

Wer noch im Jahr 2009 investiert, kann bei Investitionen in abnutzbare korperliche
Wirtschaftsgiiter (zB Maschinen, Betriebs- und Geschiftsausstattung, EDV, Biiroeinrichtung,
LKWs, Taxifahrzeuge, etc) eine vorzeitige Absetzung fiir Abnutzung im Ausmaf} von 30 %
der Anschaffungskosten geltend machen. Zu beriicksichtigen ist dabei, dass die 30%ige
Sonderabschreibung auch die Normalabschreibung des ersten Wirtschaftsjahres
einschlieBt..

Ausgenommen davon sind alle nicht abnutzbaren Anlagen (wie zB Grund und Boden),
unkorperliche Wirtschaftsgiiter (wie zB Finanzanlagen, Rechte, Patente), weiters
Gebéudeinvestitionen (einschlielich Mieterinvestitionen, wie zB Adaptierungskosten fiir ein
gemietetes Biiro), PKWs, Kombis, Luftfahrzeuge, GWGs, gebrauchte Wirtschaftsgiiter
und Wirtschaftsgiiter, bei denen mit der Anschaffung oder Herstellung schon vor dem
1.1.2009 begonnen wurde. Weiters sind auch Investitionen ausgeschlossen, die von einem
Unternehmen erworben werden, das unter beherrschendem Einfluss des Steuerpflichtigen steht

Erstreckt sich die Anschaffung oder Herstellung eines Wirtschaftsgutes iiber mehrere
Wirtschaftsjahre, so ist die vorzeitige Afa von den auf die einzelnen Wirtschaftsjahre
entfallenden (Teil-) Anschaffungs- bzw Herstellungskosten vorzunehmen.

TIPP: Die vorgenannten Investitionen, bei denen die vzAfa geltend gemacht wird, koénnen
gleichzeitig auch fiir den Freibetrag fiir investierte Gewinne (FBiG) nach § 10 EStG
verwendet werden, sofern sie eine betriebsgewohnliche Nutzungsdauer von mindestens vier
Jahren haben (was fiir die vZAfA keine Voraussetzung ist).
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Einnahmen-Ausgaben-Rechner:

Fiir diese Unternehmen gilt grundsitzlich das ZufluB-AbfluB-Prinzip. Das bedeutet, dass nur
Zahlungen ergebniswirksam sind (den Gewinn veridndern) und nicht der Zeitpunkt des Entstehens
der Forderung oder Verbindlichkeit. Trotzdem ist aber fiir regelméBige wiederkehrende Einnahmen
und Ausgaben (z.B. Lohne, Mieten,) die fiinfzehntiigige Einrechnungsfrist zu beachten.

Generell gilt:

Eine sinnvolle Gewinnverlagerung in das Folgejahre bringt immerhin einen Zinsgewinn durch die
Steuerstundung. Durch geschickte Steuerung der Ausgaben (Vorziehen oder Verschieben auf
2010) und Einnahmen (durch Fakturierung bzw. Kundenabsprache) kann so manche Spitze beim
Jahresergebnis geglittet werden. Dabei sollten aber die unterschiedlichen Steuerbegiinstigungen in
den betroffenen Jahren beachtet werden. Im Zweifel hilft ein Gespriach mit uns, womit schon viele
Klienten beste Erfahrungen gemacht haben. Wir bieten gerne noch vor dem Jahreswechsel
Termine zur Findung der optimalen Steuerstrategie 2009 an.

Einnahmen-Ausgaben-Rechner:
Investitionen zur optimalen Nutzung des Freibetrages fiir investierte Gewinne (FBiG)

Einnahmen-Ausgaben-Rechner (wie zB vor allem Kleinunternehmer, Freiberufler, aber auch
Stiftungsvorstinde und Gesellschafter-Geschiftsfithrer) konnen auch heuer wieder bis zu 10 %
ihres Gewinnes, maximal 100.000 €, einkommensteuerfrei stellen, wenn sie in diesem
AusmaB im Jahr 2009 auch investieren. Als begiinstigte Investitionen gelten:
¢ Neue abnutzbare korperliche Anlagen mit einer Nutzungsdauer von mindestens vier
Jahren (zB Maschinen, Betriebs- und Geschiftsausstattung, EDV, Biiroeinrichtung, LKWs,
Taxifahrzeuge, etc).
e Anschaffung von Wertpapieren (insbesondere Anleihen und Anleihenfonds), die vier
Jahre lang gehalten werden miissen.
Nicht begiinstigt sind hingegen nicht abnutzbaren Anlagen (wie zB Grund und Boden),
unkorperliche Wirtschaftsgiiter (wie zB Rechte, Patente und Finanzanlagen mit Ausnahme
der  begiinstigten = Wertpapiere), weiters Gebaudeinvestitionen  (einschlieBlich
Mieterinvestitionen, wie zB Adaptierungskosten fiir ein gemietetes Biiro), PKWs, Kombis,
Luftfahrzeuge, sofort abgesetzte GWGs oder gebrauchte Anlagen. Weiters sind auch
Investitionen ausgeschlossen, fiir die eine Forschungsprimie geltend gemacht wird, sowie
Investitionen, die von einem Unternehmen erworben werden, das unter beherrschendem
Einfluss des Steuerpflichtigen steht.

Bilanzierer: letztmalig die Steuerbegiinstigung fiir nicht entnommene Gewinne nutzen

Die letztmals fiir 2009 geltende begiinstigte Besteuerung nicht entnommener Gewinne von
bilanzierenden Einzelunternehmen und Personengesellschaften bis zu einem Hochstbetrag von
100.000 € pro Jahr und Betrieb (bzw Person) kann fiir 2009 noch eine Steuerersparnis von
bis zu 25.000 € bringen.

TIPP: Wenn Sie die Begiinstigung fiir nicht entnommene Gewinne fiir 2009 optimal nutzen
wollen, sollten Sie rechtzeitig vor dem Jahresende zur Ermittlung des voraussichtlichen
Gewinnes 2009 eine Prognoserechnung erstellen und auch die bisher getiitigten Entnahmen
feststellen (zu denen auch die privaten Steuerzahlungen und der KFZ-Privatanteil gehoren!).
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Entnahmebegrenzung bei in Vorjahren beanspruchter Steuerbegiinstigung fiir nicht
entnommene Gewinne beachten!

Wenn Sie bereits in den Vorjahren die Begiinstigung fiir nicht entnommene Gewinne in
Anspruch genommen haben, diirfen Sie im Jahr 2009 — unabhiingig von einer neuerlichen
Inanspruchnahme der Begiinstigung fiir das Jahr 2009 — nur maximal Entnahmen in Hohe
des Gewinnes 2009 titigen. Sollten Sie heuer bereits mehr als den prognostizierten
Jahresgewinn 2009 entnommen haben, konnen die Mehrentnahmen bis zum Bilanzstichtag
grundsitzlich durch Einlagen kompensiert werden. Dabei ist aber zu beriicksichtigen, dass die
Finanz nur betriebsnotwendige Einlagen anerkennt (zB FEinlagen zur Bezahlung von
Betriebsschulden). Wenn die Mehrentnahmen nicht mehr kompensiert werden konnen, droht
eine Nachversteuerung der in den Vorjahren begiinstigt besteuerten Gewinne (maximal bis zur
Hohe der Mehrentnahmen).

Achtung: Wer die Begiinstigung im Jahr 2009 in Anspruch nimmt, muss die erwéhnte
Entnahmebegrenzung noch durch 7 Jahre hindurch (also bis einschlieSlich 2016)
beachten! Wird in einem dieser Jahre mehr entnommen, als der Jahresgewinn, kommt es zu
einer Nachversteuerung im Ausmall der Mehrentnahmen (maximal aber in Hohe der in den
letzten sieben Jahren begiinstigt besteuerten nicht entnommenen Gewinne).

Alternative 2009: Steuerbegiinstigte Nachversteuerung der nicht entnommenen Gewinne in
2009

Die begiinstigte Besteuerung nicht entnommener Gewinne gilt — wie erwéhnt — letztmals
fiir 2009. Sie wird im Rahmen der Steuerreform 2009 ab 2010 durch eine Erweiterung des
bisherigen 10%igen ,,Freibetrages fiir investierte Gewinne* (siehe oben) zu einem 13%igen
,»Gewinnfreibetrag® fiir alle einkommensteuerpflichtigen Unternehmer (auch fiir Bilanzierer)
ersetzt (siehe unten).

Unternehmer, die bisher von der Begiinstigung fiir nicht entnommene Gewinne Gebrauch
gemacht haben, unterliegen — wie bereits erwidhnt — durch sieben Jahre hindurch einer
Entnahmebeschrinkung: Wird in einem der sieben Jahre nach Inanspruchnahme der
Begiinstigung mehr entnommen, als der Jahresgewinn, kommt es zu einer Nachversteuerung
im AusmalBl der Mehrentnahmen (maximal in Hohe der in den letzten sieben Jahren
begiinstigt besteuerten nicht entnommenen Gewinne).

Im Rahmen einer durch die Steuerreform 2009 geschaffenen Ubergangsregelung konnen sich
Unternehmer von dieser Entnahmebeschrinkung dadurch befreien, dass sie im Jahr 2009
simtliche bisher begiinstigt versteuerten nicht entnommenen Gewinne mit einem
Pauschalsatz von 10% nachversteuern. Wer von dieser begiinstigten Nachversteuerung
Gebrauch macht, kann naturgemill die Begiinstigung fiir nicht entnommene Gewinne fiir 2009
nicht mehr beanspruchen, muss allerdings dann fiir 2009 auch keine Entnahmebeschrinkung
mehr beachten. Die endgiiltige Entscheidung fiir die Inanspruchnahme der Ubergangsregelung
sollte erst bei Erstellung der Steuererkldarung 2009 im Jahr 2010 getroffen werden.

Gewinnfreibetrag ab 2010:

Der Freibetrag fiir investierte Gewinne fiir EA-Rechner und die Hilftesteuersatzregelung fiir
bilanzierende Unternehmen wird ab kommenden Jahr mit dem neuen Gewinnfreibetrag fiir alle
betrieblichen Einkiinfte von natiirlichen Personen vereinheitlicht und von 10% auf 13% angehoben. Fiir
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die ersten € 30.000,-- Gewinn steht der Freibetrag ohne weitere Auflagen zu (somit bis zu € 3.900,--
steuerfrei), fiir dariiber hinausgehende Gewinnanteile stehen die 13% Freibetrag dann zu, wenn in
gleicher Hohe Neuinvestitionen in das betriebliche Anlagevermogen -einschlieflich Gebdude
durchgefiihrt werden. Als Obergrenze gilt wie bisher € 100.000,-- Gewinnbasis.

Spenden aus dem Betriebsvermogen

Erstmals ab diesem Jahr konnen Spenden aus dem Betriebsvermogen - neben den bisher
begiinstigten Institutionen (wie Forschungseinrichtungen und Erwachsenenbildungs-
einrichtungen, Universititen, diverse Fonds, Museen, Bundesdenkmalamt etc) auch Spenden
fiir mildtitige Zwecke, fiir Zwecke der Entwicklungszusammenarbeit sowie fiir Zwecke
der internationalen Katastrophenhilfe in Hohe von bis zu 10% des Vorjahresgewinnes
steuerlich als Betriebsausgaben abgesetzt werden.

Damit derartige Spenden noch im Jahr 2009 abgesetzt werden konnen, miissen sie bis
spitestens 31.12.2009 ausgegeben werden. Die vorgenannten Spenden konnen — zum Teil
alternativ, zum Teil zusétzlich — im Privatbereich auch als Sonderausgaben abgesetzt werden
(hinsichtlich weiterer Details wird auf die Ausfiithrungen zu den ,,Sonderausgaben‘ verwiesen).

Zusitzlich zu den bisher genannten Begiinstigungen sind auch Geld- und Sachspenden im
Zusammenhang mit der Hilfestellung bei (nationalen und internationalen)
Katastrophenfillen (insbesondere bei Hochwasser-, Erdrutsch-, Vermurungs- und
Lawinenschiden) als Betriebsausgaben absetzbar, und zwar betragsméiBig unbegrenzt!
Voraussetzung dafiir ist allerdings, dass sie der Werbung dienen und werblich entsprechend
vermarktet werden (zB durch Erwidhnung auf der Homepage oder in Werbeprospekten des
Unternehmens).

TIPP: Steuerlich absetzbar sind auch ,,Spenden (Sponsorbeitrige) an diverse gemeinniitzige,

kulturelle, sportliche und @hnliche Institutionen (Oper, Museen, Sportvereine etc.), wenn damit
eine angemessene Gegenleistung in Form von Werbeleistungen verbunden ist. Bei
derartigen Zahlungen handelt es sich daher eigentlich gar nicht um Spenden, sondern um echten
Werbeaufwand.

Bildungsfreibetrag (BFB) oder Bildungspriamie

Zusitzlich zu den fiir die Mitarbeiter aufgewendeten externen Aus- und Fortbildungskosten
konnen Unternehmer einen Bildungsfreibetrag in Hohe von 20 % dieser Kosten geltend
machen. Aufwendungen fiir innerbetriebliche Aus- und Fortbildungseinrichtungen konnen nur
bis zu einem Hochstbetrag von 2.000 € pro Tag fiir den 20%igen BFB beriicksichtigt werden.

TIPP: Alternativ zum BFB fiir externe Aus- und Fortbildungskosten kann eine 6%ige

Bildungsprimie geltend gemacht werden. Fiir interne Aus- und Fortbildungskosten steht die
alternative Primie nicht zu.

Umsatzgrenze fiir Kleinunternehmer

Unternehmer mit einem Jahres-Nettoumsatz von bis zu 30.000 € gelten umsatzsteuerlich als
Kleinunternehmer und sind damit von der Umsatzsteuer befreit. Je nach anzuwendendem
Umsatzsteuersatz entspricht dies einem Bruttoumsatz (inkl Umsatzsteuer) von 33.000 € (bei
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nur 10%igen Umsitzen, wie zB bei der Vermietung von Wohnungen) bis 36.000 € (bei nur
20%igen Umsitzen). Bei Inanspruchnahme der Kleinunternehmerregelung darf keine
Umsatzsteuer in Rechnung gestellt werden. Uberdies ist die Steuerbefreiung mit dem Verlust
des Vorsteuerabzugs fiir alle mit den Umsétzen zusammenhédngenden Ausgaben verbunden.

Fiir Unternehmer, deren (Netto-)Umsiitze im vorangegangenen Kalenderjahr € 30.000 nicht
iiberschritten haben, ist die Umsatzsteuervoranmeldung (UVA) quartalsweise einzureichen
(bis zum 15. des zweitfolgenden Monats nach Quartalsende). Der Unternehmer kann jedoch
freiwillig mit der Abgabe der UVA fiir den ersten Kalendermonat eines
Veranlagungszeitraumes mit Wirkung fiir den ganzen Veranlagungszeitraum den
Kalendermonat als Voranmeldungszeitraum wéhlen.

TIPP: Steuerbefreite Kleinunternehmer, die sich mit ihrem Umsatz knapp an der
Kleinunternehmergrenze bewegen, sollten rechtzeitig iiberpriifen, ob sie die Umsatzgrenze
von netto 30.000 € im laufenden Jahr noch iiberschreiten werden. In diesem Fall miissten
allenfalls noch im Jahr 2009 korrigierte Rechnungen ausgestellt werden.

TIPP: In vielen Fillen kann es sinnvoll sein, auf die Steuerbefreiung fiir Kleinunternehmer zu
verzichten (um etwa dadurch in den Genuss des Vorsteuerabzugs fiir die mit den Umsitzen
zusammenhingenden Ausgaben, zB Investitionen, zu kommen). Ein Kleinunternehmer kann
bis zur Rechtskraft des Umsatzsteuerbescheides schriftlich gegeniiber dem Finanzamt auf
die Anwendung der Kleinunternehmerregelung verzichten. Der Verzicht bindet den
Unternehmer allerdings fiir fiinf Jahre!

Anderung des Rechtsformzusatzes bei KEG/OEG bis 31.12.2009 gebiihrenfrei

Personengesellschaften, die nach Einfithrung des UGB noch den ,,alten‘* Firmennamen
fiihren, haben bis 1.1.2010 Gelegenheit, diesen gebiihrenfrei indern zu lassen. Dies betrifft
jene Gesellschaften in der Rechtsform einer OHG, OEG und KEG, die vor dem 1.1.2007
bestanden haben, und per Gesetz mit Wirkung ab 1.1.2007 auf OG bzw KG umgestellt wurden.
Fiir die offizielle Anpassung der Firma geniigt ein formloser Antrag beim Firmenbuch.

Auslaufen der Aufschuboption zur Gewinnermittlung nach § 5 EStG

Mit dem Ubergang zum UGB wurde fiir gewerbliche Unternehmer, die mangels Eintragung
im Firmenbuch vor dem 1.1.2007 ihren Gewinn nicht nach § 5 EStG ermittelt haben, die aber
nach Inkrafttreten des UGB zu dieser Gewinnermittlung verpflichtet gewesen wiren, die
Maglichkeit geschaffen, den Ubergang zur Gewinnermittlung nach § 5 EStG iiber Antrag
bis zum 31.12.2009 hinauszuschieben (sogenannte ,,Aufschuboption‘). Ein wichtiger
Nachteil aus dem Ubergang zur Gewinnermittlung nach § 5 Abs 1 EStG ist die kiinftige
Einkommensteuerpflicht der Wertzuwichse im zum Betriebsvermogen gehorenden
(nackten) Grund und Boden.

Rechtzeitig mit dem Auslaufen der Aufschuboption mit 31.12.2009 soll die fiir den Eintritt
der Buchfiihrungspflicht (und damit bei Gewerbebetrieben auch fiir die
Gewinnermittlung nach § 5 EStG) mafigebliche Umsatzgrenze (§ 189 Abs 1 Z 2 UGB) von
derzeit 400.000 € auf 700.000 € hinaufgesetzt werden. Damit wiirden ab 1.1.2010 zahlreiche
Gewerbebetriebe nicht mehr zur Gewinnermittlung nach § 5 EStG, sondern nur mehr zur
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung verpflichtet sein.
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TIPP: Fiir die Vermeidung einer kiinftigen Steuerhéingigkeit von Wertzuwichsen im Grund
und Boden bieten sich verschiedene Strategien an (zB Schenkung der Betriebsliegenschaft an
Familienangehorige, Betriebsteilung zur Vermeidung der Buchfithrungspflicht, Umgriindung in
eine GmbH), die Sie rechtzeitig mit Ihrem Steuerberater besprechen sollten. Fiir den Fall eines
Wechsel zur Gewinnermittlung nach § 5 EStG sollten Sie rechtzeitig ein
Sachverstindigengutachten iiber den Verkehrswert des mit 1.1.2010 steuerhingigen Grund und
Bodens einholen. Denn steuerpflichtig bei einer spiteren VerduBerung sind erst die ab 1.1.2010
neu entstehenden Wertzuwichse, die aber nur dann eindeutig ermittelt werden kdnnen, wenn
der Verkehrswert zum 1.1.2010 bekannt ist!

Steuertipps fiir Mitarbeiter

Optimale Ausnutzung des Jahressechstels mit 6 % Lohnsteuer

Wenn neben den regelmidfigen Monatsbeziigen noch andere Beziige (wie zB
Uberstundenvergiitungen, Nachtarbeitszuschlige, Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen
etc) zur Auszahlung oder etwa Sachbeziige nur zwolfmal jihrlich zur Verrechnung gelangen,
dann wird das begiinstigt (nur mit 6%) besteuerte Jahressechstel durch Urlaubs- und
Weihnachtsgeld in der Regel nicht optimal ausgenutzt. In diesem Fall konnte in Hohe des
restlichen Jahressechstels noch eine Primie ausbezahlt werden, die nur mit 6% versteuert
werden muss.

Préamien fiir Diensterfindungen und Verbesserungsvorschlige mit 6 % Lohnsteuer

Fiir die steuerbegiinstigte Auszahlung (mit 6% Lohnsteuer) der Primien fiir Diensterfindungen
und Verbesserungsvorschlige steht ein zusitzliches, um 15% erhohtes Jahressechstel zur
Verfiigung. Die Lohnsteuerpriifer legen allerdings die Latte hoch und verlangen fiir
pramienwiirdige Verbesserungsvorschléige ein weit iiberdurchschnittliches Ausmal.

Zukunftssicherung fiir Dienstnehmer bis 300 € steuerfrei

Die Bezahlung von Primien fiir Lebens-, Kranken- und Unfallversicherungen (einschlieBlich
Zeichnung eines Pensions-Investmentfonds) durch den Arbeitgeber fiir alle Arbeitnehmer oder
bestimmte Gruppen ist bis zu 300 € pro Jahr und Arbeitnehmer nach wie vor steuerfrei.
Achtung: Wenn sie aus einer Bezugsumwandlung stammen und die ASVG-
Hochstbeitragsgrundlage noch nicht iiberschritten ist, besteht fiir diese Zahlungen
Sozialversicherungspflicht.

Mitarbeiterbeteiligung bis 1.460 € steuerfrei

Fiir den Vorteil aus der unentgeltlichen oder verbilligten Abgabe von Beteiligungen am
Unternehmen des Arbeitgebers oder an mit diesem verbundenen Konzernunternehmen besteht
ein Freibetrag pro Mitarbeiter und Jahr von 1.460 €. Der Vorteil muss allen Arbeitnehmern
oder einer bestimmten Gruppe zukommen; die Beteiligung muss ldnger als 5 Jahre gehalten
werden.

Weihnachtsgeschenke bis maximal 186 € steuerfrei
(Weihnachts-)Geschenke an Arbeitnehmer sind innerhalb eines Freibetrages von 186 € jihrlich
lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei, wenn es sich um Sachzuwendungen handelt (zB
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Warengutscheine, Goldmiinzen). Geldgeschenke sind immer steuerpflichtig.
Achtung: Wenn die Geschenke an Dienstnehmer iiber blole Aufmerksamkeiten (zB Biicher, CDs,
Blumen) hinausgehen, besteht Umsatzsteuerpflicht.

Betriebsveranstaltungen (zB Weihnachtsfeiern) bis 365 € pro Arbeitnehmer steuerfrei

Fiir die Teilnahme an Betriebsveranstaltungen (zB Betriebsausflug, Weihnachtsfeier) gibt es
pro Arbeitnehmer und Jahr einen Steuerfreibetrag von 365 €. Denken Sie bei der betrieblichen
Weihnachtsfeier daran, dass alle Betriebsveranstaltungen des ganzen Jahres zusammengerechnet
werden. Ein eventueller Mehrbetrag ist steuerpflichtiger Arbeitslohn.

Kinderbetreuungskosten: 500 € Zuschuss des Arbeitgebers steuerfrei

Leistet der Arbeitgeber fiir alle oder bestimmte Gruppen seiner Arbeitnehmer einen Zuschuss fiir
die Kinderbetreuung, dann ist dieser Zuschuss ab 1.1.2009 bis zu einem Betrag von 500 €
jahrlich pro Kind bis zum zehnten Lebensjahr von Lohnsteuer und SV-Beitrigen befreit.
Voraussetzung ist, dass dem Arbeitnehmer fiir das Kind mehr als sechs Monate im Jahr der
Kinderabsetzbetrag gewihrt wird. Der Zuschuss darf nicht an den Arbeitnehmer, sondern muss
direkt an eine institutionelle Kinderbetreuungseinrichtung (zB Kindergarten), an eine
piddagogisch qualifizierte Person oder in Form eines Gutscheines einer institutionellen
Kinderbetreuungseinrichtung geleistet werden.

Steuertipps fiir alle Steuerpflichtigen

Sonderausgaben bis maximal 2.920 € (Topf-Sonderausgaben) noch bis Ende 2009 bezahlen

Die iiblichen (Topf-)Sonderausgaben diirfen als bekannt vorausgesetzt werden (Kranken-,
Unfall- und Lebensversicherungen; Wohnraumschaffung und Wohnraumsanierung; junge
Aktien und Genussscheine; Wohnbauaktien und Wohnbauwandelschuldverschreibungen,
deren Ertrige iiberdies bis zu 4% des Nominales weiterhin KESt-frei sind). Fiir
Alleinverdiener oder Alleinerzieher verdoppelt sich der personliche Sonderausgaben-
Hochstbetrag von 2.920 € auf 5.840 €. Ab drei Kindern erhoht sich der Sonderausgabentopf
um 1.460 € pro Jahr.

Allerdings  wirken sich die Topf-Sonderausgaben nur zu einem Viertel
einkommensmindernd aus. Ab einem Einkommen von 36.400 € vermindert sich auch dieser
Betrag kontinuierlich bis zu einem Einkommen von 60.000 € (bis 2008: 50.900 €), ab dem
tiberhaupt keine Topf-Sonderausgaben mehr zustehen (Einschleifregelung).

Sonderausgaben ohne Hochstbetrag

Ohne Hochstbetragsbegrenzung, unabhingig vom FEinkommen und neben dem
»Sonderausgabentopf™ sind etwa Nachkédufe von Pensionsversicherungszeiten (Kauf von
Schul- und Studienzeiten) und freiwillige Weiterversicherungsbeitrige in der
Pensionsversicherung absetzbar.
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Renten, Steuerberatungskosten und Kirchenbeitrag

Unbeschriankt absetzbare Sonderausgaben sind auch Steuerberatungskosten sowie
Kirchenbeitrige mit einem jihrlichen Hochstbetrag von 200 € (ab 2009 verdoppelt!) und
bestimmte Renten (zB Kaufpreisrenten nach Ablauf bestimmter steuerlicher Fristen, vom
Erben zu bezahlende Rentenlegate).

Spenden als Sonderausgaben

Spenden an bestimmte begiinstigte Organisationen (insbesondere an
Forschungseinrichtungen und der Erwachsenenbildung dienende Lehreinrichtungen,
Universititen, diverse Fonds, Museen, Bundesdenkmalamt etc) sind nicht mit einem absoluten
Hochstbetrag, sondern mit 10 % des Vorjahreseinkommens begrenzt. Spenden an die mit
Forschungs- und Lehraufgaben fiir die Osterreichische Wissenschaft oder Wirtschaft
befassten Institutionen kénnen nur dann abgesetzt werden, wenn diese in einer vom BMF
veroffentlichten Liste (,,Begiinstigter Empfingerkreis fiir Zuwendungen im Sinne des § 4 Abs.
4 7 5 lit. d und e EStG*) aufscheinen. Bereits im Betriebsvermodgen abgesetzte Spenden (= bis
zu 10% des Vorjahresgewinnes; siehe oben) kiirzen den Rahmen der als Sonderausgaben (= bis
zu 10% des Vorjahreseinkommens) absetzbaren Spenden.

Erstmalig ab 2009 konnen auch private Spenden an Vereine oder Einrichtungen, die selbst
mildtiitige Zwecke verfolgen bzw Entwicklungs- bzw Katastrophenhilfe betreiben oder fiir
diese Zwecke Spenden sammeln, als Sonderausgabe von der Steuer abgesetzt werden. Diese
begiinstigten Spendenempfinger miissen sich ebenfalls beim Finanzamt registrieren und
werden auf der Homepage des BMF (http://www.bmf.gv.at/Service/allg/spenden/)
verdffentlicht. Erfolgte die Aufnahme in diese Liste auf Grund eines bis zum 15.6.2009
gestellten Antrages, konnen bereits die ab 1.1.2009 getitigten Spenden (zB fiir die ,,Licht ins
Dunkel-Organisation‘) steuerlich abgesetzt werden.

Auch diese Spenden sind mit 10% des Einkommens des unmittelbar vorangegangen
Jahres begrenzt. Bereits als Betriebsausgaben abgesetzte Spenden kiirzen in diesem Fall aber
nicht den maximal moglichen Betrag fiir Sonderausgaben. Im Gegensatz zu Unternehmen, die
auch Sachspenden fiir diese begiinstigten Zwecke als Betriebsausgaben absetzen konnen,
werden als Sonderausgaben nur Geldspenden anerkannt. Die Spenden miissen derzeit nur
mittels Einzahlungsbeleg nachgewiesen werden. Ab 2011 ist ein aufwindiges Meldesystem
durch die Spendenorganisationen vorgesehen.

AuBergewohnliche Belastungen noch 2009 bezahlen

AuBergewohnliche Ausgaben zB fiir Krankheiten und Behinderungen (Kosten fiir Arzt,
Medikamente, Spital, Betreuung), fiir Zahnbehandlungen oder medizinisch notwendige
Kuraufenthalte konnen, soweit sie von der Versicherung nicht ersetzt werden, im Jahr der
Bezahlung steuerlich als auBergewdhnliche Belastungen abgesetzt werden. Wichtig ist dabei,
dass auch die oft notwendigen Fahrtkosten zur Behandlung eingerechnet werden konnen (Km-
Geld). Steuerwirksam werden all diese Ausgaben jedoch erst dann, wenn sie insgesamt einen
vom Einkommen und Familienstand abhingigen Selbstbehalt (der maximal 12% des
Einkommens betrigt) {ibersteigen. Bestimmte aullergewohnliche Belastungen (zB
Behinderungen, Katastrophenschiden, Kosten der auswirtigen Berufsausbildung der Kinder)
sind ohne Kiirzung um einen Selbstbehalt absetzbar.
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Endlich steuerliche Absetzbarkeit von Kinderbetreuungskosten!

Kinderbetreuungskosten konnen ab 1.1.2009 als auBergewohnliche Belastung ohne
Selbstbehalt bis zu einem Betrag von € 2.300 pro Kind und Jahr steuerlich abgesetzt
werden. Begiinstigt sind Kinder bis zum zehnten Lebensjahr. Die Betreuungskosten miissen
tatsdchlich gezahlte Kosten sein. Werden Betreuungskosten auch durch einen steuerfreien
Zuschuss des Arbeitgebers (siehe oben) iibernommen, sind nur die tatsdchlich vom
Steuerpflichtigen dariiber hinaus getragenen Kosten abzugsfihig. Die Betreuung muss in
privaten oder offentlichen Kinderbetreuungsinstitutionen (zB Kindergarten, Hort,
Halbinternat, Vollinternat) erfolgen oder von einer padagogisch qualifizierten Person
durchgefiihrt werden. Die Kosten miissen eindeutig der Betreuung zurechenbar sein.
Verpflegungskosten und das Schulgeld sind steuerlich nicht absetzbar.

TIPP: Pidagogisch qualifizierte Personen sind auch Personen, die eine Ausbildung zur
Kinderbetreuung und Kindererziehung im Mindestausmall von 8 Stunden nachweisen
konnen. Die Ausbildung kann im Rahmen von Spezialkursen erworben werden oder im
Rahmen anderer Ausbildungen, in denen diese Kenntnisse im vorgesehenen Ausmal
vermittelt werden. Fiir laufende Betreuungen durch Personen ohne Ausbildungsnachweis
kann die erforderliche Ausbildung spéitestens bis 31.12.2009 nachgeholt werden.

Belegaufbewahrung:
Die Aufbewahrungspflicht fiir Belege und sonstige Steuerunterlagen betrdgt bekanntlich 7
Jahre. Wenn darin bauliche Investitionen enthalten sind oder ein Berufungsverfahren anhéingig
ist, verlidngert sich die Frist auf 12 Jahre. Sie konnen daher nach dem 31.12.2009 alle diese
Unterlagen bis zum Jahr 1997 jedenfalls vernichten. ,,Normale* Belege kénnen dann bis
einschlieBlich 2002 weggeworfen werden.

Préamie 2009 fiir Zukunftsvorsorge und Bausparen lukrieren

Wer als aktiv Erwerbstitiger heuer noch mindestens 2.214,22 € in die staatlich geforderte
Zukunftsvorsorge investiert, erhilt fiir 2009 die mégliche Hochstpriamie von 9,5 %, das
sind rd 210 €.

Wer lieber in ein klassisches Sparprodukt investiert, sollte ans Bausparen denken: Fiir einen
maximal geforderten Einzahlungsbetrag von 1.200 € pro Jahr gibt es im Jahr 2009 eine
staatliche Primie von 48 €.
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